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Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitibas iestades dibinatajs: SIA “Dauseb”
Izglitibas iestades nosaukums: Profesionalas pilnveides un profesionalas talakizglitibas
iestade “Macibu centrs Dauseb”
Izglitibas iestades direktors/valdes loceklis: Vladimirs Jefimenko
Izglitibas iestades macibu centra vaditaja/valdes locekle: Inna Urbanovica

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Dauseb” Profesionalas pilnveides un profesionalas
talakizglitibas iestade “Macibu centrs Dauseb” (turpmak — Dauseb) ir fizisku personu dibinata
profesionalas pilnveides un profesionalas talakizglitibas izglitibas iestade. Macibu centram ir
sava simbolika — logo, zimogs un bankas konts, darba tiesiskie pamati — uznémuma Statiti,
izglitibas iestades nolikums, Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, ka art citi ar
izglitibu saistiti Latvijas Republikas (turpmak — LR) normativie akti.

Dauseb ir izveidots 2013.gada 29.janvari, registréts LR Latvijas Uznémumu registra ar
Nr. LV51503063481. Kops 2013.gada 11.decembra ir registréts LR Izglitibas un zinatnes
ministrija, ar izglitibas iestades registracijas Nr. 2760802081. Izglitibas iestades adrese ir
Saules iela 15, Daugavpils, LV-5401. Talrunis/fakss 65424427, majas lapas adrese:

www.macibucentrsd.lv, elektroniskais pasts: info@macibucentrsd.lv; dauseb@inbox.lv.

2014.gada 2.aprili Dauseb atveéra filiali R€zekné péc adreses: AtbrivoSanas aleja 104,
Reézekne, LV-4601 un plano nakamaja gada laika atvert filiales Kraslava un Ludza. Izglitibas
iestades telpas Rézekné un Daugavpili ir labiekartoti macibu kabineti, lai nodrosinatu efektivu
apmacibas procesu, Daugavpili ir iekartota mitisdieniga datorklase.

Dauseb darbibas pamatvirziens ir pieauguSo profesionalas talakizglitibas,
profesionalas pilnveides, neformalo izglitibas programmu istenosana, seminaru un individualo
konsultaciju sniegSana. Macibu centra pasniedzgji un darbinieki nodroSina nepartrauktu
macibu procesa kontroli un atbalstu izglitojamajiem.

Sobrid LR Izglitibas un zinatnes ministrija ir licencétas §adas macibu programmas:

1. Gramatvedibas uzskaites pamati, kods 20P 344 02
2. Biroja darbu organizacija un vadiba, kods 20P 346 01
3. Stropé&sanas un no gridas vadamo tilta celtnu vadiSanas darbi, kods 20P 840 10

Gada laika Dauseb plasi realiz€ neformalas izglitibas programmas — valsts valodas
apmacibu (atbilsto§i pamata, vid§jam un augstdkajam zinasanu Ilimenim), sveSvalodu
apmacibu (anglu un vacu), datormacibas (datorzinibas ar priekSzinaSanam, Web lapas izstrade

un datorprogrammas, ka ari gramatvedibas datorprogramma 1C) un gramatvedibas pamati.
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Sis neformalas izglitibas programmas ir plasi pieprasitas Latgales regiona, jo ir nepiecie$amas
darba dev€jiem un apmacamo integracijai darba tirgi. Gada laika ir nodibinata sadarbiba ar
Nodarbinatibas valsts agenttiru (turpmak — NVA), piedaloties un veiksmigi realizgjot ESF
projektos:

v “Muzizglitibas pasakumi nodarbinatam personam”

v' Bezdarbnieku un darba meklétaju valsts valodas apguve

v Konkurentsp&jas paaugstina$anas pasakumi
Sadarbiba ar Sabiedribas integracijas fondu (turpmak — SIF), laika posma no 2014.gada aprila
lidz 2014.gada jinijam Ré&zeknes filiale tika realiz€ts projeks “LatvieSu valodas ka
svesvalodas izglitibas programmu apmacibas pakalpojumi”. Balstoties uz sabiedribas

pieprastjumu tiek realiz&ti maksas apmacibu kursi.

Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

Dauseb darbibas pamatmeérkis ir sniegt kvalitativus izglitibas pakalpojumus, kas atbilst
mainigajiem musdienu darba tirgus apstakliem, realiz€jot profesionalas talakizglitibas,
pilnveides un neformalas izglitibas programmas.

Macibu centrs nepartraukti pilnveidojas, lai raditu izglitojamiem misdienigus macibu
apstaklus, kuros tie varétu apgiit jaunas zinaSanas un praktiskas iemanas efektivaka veida.

Iepriekséja gada izvirzitas prioritates un rezultati:

v" Telpu un materiali tehniskas bazes iekartoSana Daugavpili un Rézekné
2014.gada laika Daugavpili tika aprikotas Cetras macibu telpas, viena no tam ir
datorklase ar 12 darba vietam, divas apmacibu klases, ka ar1 telpa individualo konsultaciju
sniegSanai. Savukart R€zekng ir ierikota plasa apmacibu klase.
v’ Aktiva piedaliSsanas NVA, SIF, Vides aizsardzibas un regionalas attistibas
ministrijas (turpmak — VARAM) un Rézeknes pilsétas pasvaldibas agentiiras
“Rézeknes Kultiiras un Turisma centra” organizétajos projektu konkursos
Gada laika Dauseb ir piedalijies dazados iepirkumos, kopuma gada laika, tika nemta
daliba aptuveni desmit dazados projektos.
v" Profesionalo programmu izstrade un licencé$ana
Ir izstradatas un licenc@tas tris profesionalas pilnveides izglitibas programmas.

v" Darbinieku skaita pieaugums



Sakara ar darba apjoma piecaugumu, salidzinajuma ar 2014.gada sakumu darbinieku
skaits gada beigas ir palielinajies par 85%. Tiek nodroSinata kvalitativa un mobila klientu
apkalposana.

v' Informaciju par macibu iestades maksas pakalpojumiem sniegS8ana masu
medijos.

Sadas ricibas rezultdta ir vérojama pozitiva dinamika macibu iestades atpazistamibai

sabiedriba, jo gada laika tika sniegtas individualas konsultacijas, ka arT valodu apmaciba.

Izglitibas iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu
atbilstoSajos kriterijos
1.1. Macibu saturs - iestades Istenotas izglitibas programmas

Dauseb macibu saturs ir izstradats atbilsto$i Latvijas Republikas speka esoSajiem
normativiem aktiem un realai darba videi. Macibu saturs ir strukturizets un skaidri uztverams.

Dauseb macibu process ir atbilstoss licenc€to izglitibas programmu saturam.

Akreditgjama profesionalas talakizglitibas programmai ir speka esoSa un aktuala
licence:

v" Strop&$anas un no gridas vadamo tilta celtpu vadisanas darbi, kods 20P 840 10,
licence izsniegta 11.02.2014.

Macibu programmu saturs atbilst izglitibas standartiem, prasibam un citos normativos
aktos izvirzitajam prasibam. Programmas aktualizacija tiek veikta saskanojot to ar
pedogogisko personalu.

Pedagogi pirms macibu uzsaksanas atbilstoSi macibu programmam sastada tematisko
planu, kur ir atspogulots macibu tému sadalfjums. Tiek sastaditi nodarbibu saraksti, kuros
atspogulots macibu saturs atbilstosi licencetajai izglitibas programmai, kurus apstiprina
macibu centra vaditaja. Macibu laiks tiek noteikts atbilstosi iestades nolikuma prasibam. Par
izmainam nodarbibu saraksta pedagogi un izglitojamie ir savlaicigi informéti. Macibu centra

vadiba seko 11dzi izglitibas procesu norisei, koordin€ un parrauga to.

Dauseb pasnovertgjums — labi.



2.1. MaciSana un macisanas:

2.1.1. MaciSanas kvalitate

Dauseb nodarbibas notiek atbilstosi stundu sarakstam. Nodarbibu kalendarais grafiks
pirms macibu uzsaksanas tiek sastadits atbilstosi izglitibas programmai, kuru apstiprina centra
vadiba. Macibu process NVA klientiem tiek organizéts darba dienas no 8.00 Iidz 18.00.
Maksas pakalpojumi tiek organiz&ti saskana ar pasiititaja pieprasijumu attiecigaja laika
posma, bet neparsniedz 8 akadémiskas stundas dienas laika.

Izglitibas iestades pedagogu darbs tiek vertéts regulari péc izglitibas iestade
izstradatajiem kriterijiem:

v" Normativo dokumentu prasibu ievéroSana veidojot tematiskos planojumus

un veicot ierakstus nodarbibu uzskaites Zurnalos
Nodarbibu veérosana ar mérki veicinat macibu darba vides pilnveidoSanu
Daudzveidigo un misdienigo metozu izmanto$ana maci$anas procesa
Izglitojamo aptauju ankesu izvert€jums

Pedagogu pastaviga pilnveide un talakizglitiba

AN N NN

Individuala pieeja izglitojamiem
v’ lesaistiSanas izglitibas iestades attistiba

Nodarbibas uzskaites zurnalos tiek atspogulota informacija par macibu programmas
teémam atbilsto$i macibu planam, ka ar tiek fikséti izglitojamo apmekl&jumi un sekmes visa
apmacibu procesa laika. Nodarbibu uzskaites Zurnalos uzraudzibu veic macibu centra
vaditaja.

Izglitojamo registracija un uzskaite sakartota atbilsto$i normativo aktu prasibam.
Rikojumi par izglitojamo uzgemsanu apstiprina Dauseb vadiba.

Izglitojamie pirmaja macibu nodarbiba tiek inform&ti par macibu procesa
organiz€S$anu un prasibam, ieks€jas kartibas noteikumiem, apliecinot informétibu par tiem ar
savu parakstu nodarbibu wuzskates zurnala, interneta pieejamibu, macibu Iidzeklu
izmantoSanas iesp&jam, stundu sarakstu un kalendaro grafiku.

Dauseb macibu procesa izmanto atbilstoSus macibu lidzeklus, aprikojumu, iekartas un
materialus. AtbilstoSi katra macibu priekSmeta vajadzibam pedagogiem ir iesp&jas pavairot
vajadzigos paSizstradatos macibu materialus, izmantot dazadus tehniskos paliglidzeklus
macibu satura veiksmigakai maciSanai.

Pedagogiem un izglitojamajiem macibu centra telpas macibu vajadzibam ir iespgja

izmantot bezmaksas internetu (Wifi).



Dauseb kvalifikacijas praksi organizé atbilstosi normativo aktu prasibam saskana ar
macibu programmu. Macibu centra izglitojamie tiek nodroS$inati ar prakses vietam savas darba
vietas, ieprieks saskanojot to ar pasititdju. NepiecieSamibas gadijuma Dauseb nodroSina
macibu prakses vietu iegiistamas kvalifikacijas atbilstoSajos uzpémumos vai
komercstruktiiras. Uzsakot kvalifikacijas praksi tiek sagatavoti visi nepiecieSamie dokumenti,
tiek slegts trispus€js ligums starp izglitibas iestadi, izglitojamo un prakses dev&ju. Katram
izglitojamajam tiek izsniegta prakses dienasgramata, kura tiek uzskaitita prakses norise.
Prakses laika izglitojamais izstada kvalifikacijas prakses parskatu un nosléguma to mutiski
aizstavot sanem vertejumu 10 ballu sisteéma.

Dauseb macibu procesa atbilstos$i konkréta macibu priekSmata specifikai, tiek
pielietotas dazadas macibu metodes:

v’ Verbalas

v" Uzskatamibas

v’ Praktiskas — lekcijas, dialogi, diskusijas, situaciju analize, testi, grupu darbs
u.c.

Visas izmantotas macibu metodes atbilst programmas mérkiem un uzdevumiem.

Dauseb pasnoverteéjums — loti labi.

2.1.2. MaciSanas kvalitate

Dauseb informé izglitojamos par macibu darbam izvirzitajiem macibu meérkiem,
saturu, vert€Sanas principiem, macibu darba organizaciju, pedagogiem, metodisko materialu
izmantoSanas iesp&jam un konkrétaja izglitibas programma sasniedzamo rezultatu.

Macibu procesa laika izglitojamie ar dazZadam macibu metodém tiek mudinati aktivi
iesaistities macibu procesa, izmantojot izglitojamo iepriek$€jo pieredzi, veicinat macisanas
procesa kvalitati. Izglitojamie aktivi izmanto iesp&u veikt grupu darbu un sapemt
individualas konsultacijas, kuru laika izglitojamie var noskaidrot raduSos jautajumus, lai p&c
iesp€jas efektivak varétu apgiit macibu programmu.

Dauseb notiek regulara izglitojamo nodarbibu apmekl&jumu uzskaite katras
nodarbibas sakuma. Bez attaisnojoSa iemesla izglitojamie nodarbibas nekave, jo pasniedzgji
rada izglitojamos interesi par apgiistamo vielu katras programmas t€mas apguve, kas turpmak

bs saistita ar darbu $aja joma.

Dauseb pasvert&jums — loti labi.



2.1.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Vertésanas metodes un formas atbilst izglitibas programma paredzé€to macibu
programmu un priekSmetu specifikai. Vert€Sanas sist€ma ir atbilstosSa normativo aktu
prasibam. Pedagogi veic vert€§jumu uzskaiti, atspogulojot to nodarbibu uzskaites Zzurnala.
Vertejumu uzskaite un parraudziba tiek kontrol&ta.

Izglitojamie tiek regulari iepazistinati ar iegiito vert€jumu un pedagogi individuali
izskaidro izglitojamajiem vinu kladas. Analiz€jot izglitojamo ieskaiSu rezultatus, pedagogi
pielago macibu metodes atbilstosa rezultata sasniegSanai.

Vertésanas procesa iegita informacija tiek analiz€ta un izmantota macibu darba

planosanai.

Dauseb pasnovértéjums — labi.

3.1. Izglitojamo sasniegumi
Dauseb izglitojamo macibu sasniegumi ir vértgjami pozitivi. Sadus sasniegumus
veicina izglitojamo pastaviga nodarbibu apmekl€sana un aktiva piedaliSanas.
Gada laika nevienam no izglitojamajiem ieskait€s nav bijuSi nesekmigi vertgjumi.
Vidgjais macibu sasniegumu vertgjums sastada 7, 58 balles (péc 10 ballu skalas) — 2014.gada

novembri vektaja datu apkopojuma.

Dauseb pasnovert&jums — labi.

4.1. Atbalsts izglitojamiem:
4.1.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garantésana (droSiba un darba aizsardziba)

Dauseb ir izstradati droSibu reglament&joSie normativie akti. Tiek Tstenoti darba
aizsardzibas pasakumi. Izglitibas iestadé tiek veikta darba vides risku novértéSana un darba
aizsardzibas pasakumu izstrade, lai nepielautu nodarbinato un izglitojamo veselibas
apdraudejumu. Telpas ir aprikotas ar ugunsdroSibas signalizaciju un ugunsdzeéSamo aparatu. Ir
izstradatas ugunsdrosibas un drosibas instrukcijas, ir noteikta riciba ugunsgréka gadijuma.

Dauseb personals un izglitojamie ir iepazistinati ar iek$€jas kartibas noteikumiem,

darba kartibas noteikumiem un droSibas noteikumiem normativajos aktos noteiktaja kartiba.



Izglitojamie pirms macibu uzsakSanas tiek iepazistinati ar droSibas un iek$€jiem kartibas
noteikumiem un ar savu parakstu nodarbibu uzskaites zurnalos apliecina, ka ir iepazinusies un
ieveros tos.

Izglitibas iestade erti pieejama vieta izvietota pirmas palidzibas sniegSanas aptiecina,
kur atrodas normativajos aktos noteiktais medicinisko materialu minimums. Izglitojamie un
personals tiek inform@ts par aptiecipas atraSanas vietu un ka rikoties traumu gadijumos.
Darbinieki un izglitojamie zina ka izsaukt neatlickamo medicinisko palidzibu, glabSanas
avarijas dienestu vai citu nepiecieSamo palidzibu.

Dauseb sniedz psihologisko atbalstu saviem izglitojamiem. Starp personalu un
izglitojamiem valda laipna attieksme, ar savstarpgjo cienu, izpalidzibu un uztic€Sanos. Dauseb
darbinieki regulari parruna ar izglitojamiem vigu apmierindjumu par macibu procesa
organizéSanu un interes€jas par pedagogu darbu. Tiek veikta anonima anket€Sana macibu
procesa laika.

Izglitojamiem ir zinams, kur griezties péc psihologiska atbalsta. Dauseb problémas
risina elastigi, katrs jautajums tiek izskatits individuali.

Telpas ir labveligs mikroklimats un drosa vide.

Dauseb pasvértéjums — loti labi.

4.1.2. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Izglitibas iestade ir atverta risinajumiem par macibu procesa pielagoSanu cilvékiem ar
specialam vajadzibam. Pedagogi un administrativais personals iesp&u robezas gatavi
nodroSinat atbilstoSu darba vidi izglitojamiem ar specialam vajadzibam. Redzes traucgjumu
gadijumos izmantojam macibu Iidzeklus palielinata druka. Dzirdes trauc&jumu gadijuma
nodro$inam surdotulku. Kustibu trauc€jumu gadijuma izglitojamajam nodro§inam asistentu.
Izglitibas iestad€ katru darba dienu ir iesp&jams sanemt logopédiskas konsultacijas bérniem

un pieaugusajiem. Nodro§inam attisto$as nodarbibas bérniem ar specialam vajadzibam.

Dauseb pasnovertgjums — labi.



5.1. Iestades vide:
5.1.1. Mikroklimats

Dauseb 1pasu uzmanibu pievers izglitibas iestades publiska tela veidoSanai. Tika

izveidota un pastavigi tiek atjaunota majas lapa www.macibucentrsd.lv, veidotas informativas

brosuras par piedavato pakalpojumu spektru.

Dauseb vizija ir kreativa un miisdieniga izglitiba atklaj pasauli ritdienai. Macibu
iestades misija ir nodro§inat klientus ar kvalitativu un ekonomiski pieejamu izglitibu. Dauseb
moto: “Radoss darbs sniedz pozitivu rezultatu ikdiena!” Ipasu uzmanibu pieversam pedagogu
un darbinieku kvalifikacijas [imenim, imidzam.

Starp personalu un izglitojamiem valda laipna un korekta attieksme, ar savstarpgjo
cienu, izpalidzibu un uzticéSanos. Ir izveidota un regulari tiek papildinata atsauksmju un
priekslikumu gramata.

Ieksgjas kartibas noteikumi ir izstradati demokratiski. Atbilsto§i normativos aktos
noteiktajai kartibai, atseviSki izstradati iek$gjas kartibas noteikumi darbiniekiem un
izglitojamiem ar kuriem darbinieki un izglitojamie tiek iepazistinati.

Pret izglitojamajiem ir vienlidziga atticksme neatkarigi no nacionalas, religiskas

piederibas vai dzimuma.

Dauseb pasvertéjums —loti labi.

5.1.2. Fiziska vide

Dauseb sanitari higeéniskie apstak]i ir Joti labi un atbilstoSi macibu procesa prasibam.
Macibu telpas ir nodroSinatas ar pietickamu apgaismojumu, labam védinasanas iesp&jam.
Logi ir aprikoti ar Zaliizijam, lai aizsargatos no nevélamas saules staru ietekmes uz
izglitojamiem.

Telpas temperatiira ir atbilstoSa laika apstakliem. Ziemas perioda telpas ir silti, bet
ekas specifikas dé| vasara ir vesi un patikami. Telpas izglitojamie jiitas omuligi un majigi.
Partraukumos telpas tiek védinatas.

Izglitibas iestade ir nodrosinajusi pieeju bezmaksas dzeramam tudenim aukstam un
karstam, ka ar1 vienreizlietojamam glazitém.

Telpas uzkopsanu veic algots darbinieks, kas veic pilnigu telpu uzkopsanu reizi divas
dienas, ja nepiecieSams biezak. Macibu centrs izpilda visas aizsardzibas prasibas atkritumu

uzglabasanai, savakSanai un likvidéSanai.
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Dauseb veido estétisku izglitibas vidi, lai nodroSinatu izglitojamiem iespé&ju

paaugstinat profesionalas izglitibas limeni.

Dauseb pasveértejums — loti labi.

6.1. Iestades resursi:

6.1.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestad€ ir izglitibas programmu IstenoSanai nepiecieSamas macibu telpas.
Iekartojums, platiba un vide ir atbilstoSa istenojamo programmu prasibam, specifikai un
izglitojamo sakaitam. Macibu telpas ir nodroSinatas ar mebelém, datoru, tafeli un darbam
nepieciesamiem macibu ltdzekliem.

Noslegti ilgtermina telpu nomas Iigumi, kas nepiecieSami macibu procesa
nodro$inajumam. Tiek slégti istermina telpu nomas ligumi attiecigam izglitibas programmam,
to realizeéSanas laikam atkariba no atraSanas vietas un pieprasijuma.

Macibu laika izglitojamie sanem kvalitativi noformé&tus macibu materialus. Macibu
gramatu un macibu lidzeklu izvéle ir pamatota atbilstosi programmu saturam.

Dauseb nodroSina ar nepiecieS$amajam telpam un materiali tehnisko bazi, bet
tehnologiskas iekartas, aprikojumu un darba instrumentus nodrosina darba devgjs prakses
vietas (noslégts sadarbibas Iigums) profesionalas izglitibas programmai Stropé&$anas un no

gridas vadamo tilta celtnu vadiSanas darbi (sk.tabula)

Nr.p.k. Materialo lidzeklu nosaukums (pa veidiem) Daudzums
1 Telpu aprikojums
1.1, Macibu galdi un krésli Atbilstosi grupas
apjomam
1.2. Kodoskops 1
1.3. Digitalais projektors 1
1.4. Tafele 1
1.5. Ekrans 1
1.6. Portativais dators ar Interneta pieslégumu 1
2 Tehnologiskas iekartas, aprikojums un darba
' instrumenti
2.1. Portativais dators ar Interneta pieslégumu 1
2.2. Kravas celtpi Atbilsti0§i grupas
apjomam
2.3. Kravas satverSanas ierices, paligierices un tara Atbilstosi kravas celtnim
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Kravu piekabinaSanas un iesait€Sanas ierices un
paligierices:
- TroSu stropes.
- Tekstila stropes.
- Ke&zu stropes.
24. - Kravu nostiprinaSanas siksnas. Atbilstosi kravas celtnim
- Kravu nostiprinaSanas kédes.
- Vilksanas stropes.
- Kravu norobezojoss stienis.
- Vincas un mehanismi.
- Vienreiz lietojamie nostiprinasanas materiali.

25. | Kolektivie un individualie darba aizsardzibas lidzekli AtbilstoSi grupas
apjomam
3. Materiali, paligmateriali u.tml.
.. . - Katram dalibniekam viens
3.1. Kopéeti lekciju izdales materiali
komplekts

Dauseb pasnovértéjums — labi.

6.1.2. Personalresursi

Dauseb izglitibas programmas TstenoSanai pieaicina kvalific€tus pedagogus ar kuriem
tiek slégti uzp€muma Iigumi un autoratlidzibas ligumi. Pienemot darba pedagogus, tiek
verteta izglitibas un kvalifikacijas atbilstiba normativo aktu noteiktajam prasibam.

Dauseb programmas Stropé$anas un no gridas vadamo tilta celtnu vadiSanas
darbu istenoSanai piesaista normativo aktu prasibam atbilstoSos pedagogus - vidgja
profesionala vai augstaka izglitiba nozaré.

Visi macibu procesa iesaistitie pedagogi pastavigi pilnveido savu profesionalo

kvalifikaciju apmekl€jot kursus un seminarus.

Dauseb pasnovert&jums — labi.

7.1. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana:
7.1.1. Iestades darba pasverteSana un attistibas planoSana

Dauseb veido pasnovért€§juma zinojumu, kura tiek ietvertas visas izglitibas iestades
darbibas jomas. Pasnovertéjuma sisteéma ir skaidri strukturéta p&c pastavosas likumdoSanas un
veiksmigi planota. Pasnoveért€jums ir pietiekami pamatots un objektivs.

PasnovertéSanas procesa tiek iesaistiti Dauseb darbinieki, kuri ir informéti par

pasSnovertéjuma sist€ému.
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Dauseb pasnovérté§juma ir noteiktas izglitibas iestades stipras puses un nepiecieSamie
uzlabojumi, kuri tiks nemti véra planojot turpmako izglitibas iestades darbibu.
Dauseb darba stipras puses:
v' Pieméroto macibu metozu izmantoSana izglitibas procesa
v' Labi iekartotas un aprikotas macibu un darba telpas
v' Veiksmiga piedaliSanas iepirkumos
v' Kvalitativa izglitibas procesa organizé$ana
v’ Nepilna gada laika péc darba uzsakSanas apmaciti aptuveni 160 izglitojamie
projektu ietvaros un aptuveni 50 klientiem tika sniegti maksas pakalpojumi
Ik gadu Dauseb izstrada nakama gada darba planu, kura tiek izvirziti galvenie mérki
un stratégijas kada veida tos ir iesp&jams sasniegt.
Dibinataju sapulcés tiek lemts par materialtehniskas bazes uzlaboSanu un darbibas
priotateém.

Dauseb pasvertejums — loti labi.

7.1.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestadei ir visa izglitibas procesa organiz€Sanai nepiecieSama obligata
dokumentacija. Dauseb izglitibas procesa uzraudzibu veic iestades direktors. Visiem
darbiniekiem ir izstradati amatu apraksti, kuros atrunati darba pienakumi.

Dauseb dokumentacija tiek kartota atbilstoSi izstradatai lietu nomenklatirai un
noforméta atbilstosi dokumentu izstradasanas un noforméSanas prasibam.

Izglitibas 1iestadei ir noteikta vadibas organizatoriska struktira. Vadibas darba
jautajumi tiek izskatiti vadibas sédés. Par piepemtiem l@mumiem darbinieki tiek informéti
individuali.

Liela vériba tiek veltita pedagogu talakizglitibai. Tiek veicinata un atbalstita pedagogu
Iniciativa jaunu zinaSanu un prasmju apguvei.

Darbinieku personas lietas, darba, uzn@muma un autoratlidzibas ligumi, amatu apraksti

ir sakartoti, ievérojot LR likumdoSanas prasibas.

Dauseb pasnovertéjums — loti labi.

7.1.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam
Dauseb veido sadarbibu ar dazadam valsts institiicijam — NVA filiales Latgales

regiona, Daugavpils Izglitibas parvalde, Ré&zeknes Izglitibas parvalde, Daugavpils
13



Universitate, Izglitibas kvalitates valsts dienestu, Ré&zeknes 2.vidusskola, R&zeknes

3.vidusskola, Adamovas sanatorijas internatpamatskola b&rniem ar psihoneirologiskam

saslimSanam, Dagdas vidusskola, Indras vidusskola , ar darba dev&jiem Latgales regiona u.c.
Dauseb vadiba riip&jas par prestizu un t€lu sabiedriba. Sabiedriba tiek informéta par

apmacibas iesp&jam majas lapa www.macibucentrd.lv, viet§jos laikrakstos, ka art radio.

Dauseb pasnovért&jums — loti labi.

Izglitibas iestades citi sasniegumi
Dauseb ir izglitibas iestade, kas spgj strauji reag€t uz mainigajam izglitibas tirgus
tendencém, atri pienem l€mumus. Nepartraukti seko lidz likumdoSanai un izstrada jaunas
programmas. Sogad tas ir:
v' Strop&Sanas un no gridas vadamo tilta celtnu vadisanas darbi
v Gramatvedibas uzskaites pamati
v’ Biroja darbu organizacija un vadiba
Dauseb sniedz individualas konsultacijas vecakiem un individualas nodarbibas
beérniem ar runas un valodas trauc€jumiem, péc individualiem planiem. Daugavpili Sis
pakalpojums ir pieprasits un aktuals.
Dauseb nodroSina izglitojamiem kafijas pauzes ar cepumiem un konfekteém.
Dauseb ir izglitibas iestade, kura macibu process ir virzits uz pilnvertigu un radosu
izglitojamo un pedagogu mijiedarbibu, lai izglitojamie sp€tu kvalitativi apgtt izglitibas

programmu un konkurét darba tirga.

Izglitibas iestades turpmaka attistiba

Dauseb turpmakajai attistibai izvirza $adus meérkus:
v’ Palielinat filialu skaitu
v" Turpinat piesaistit ES fonda naudas lidzeklus
v" Piedalities projektu konkursos
v' Palielinat licenceto un akreditéto programmu skaitu, sekojot darba tirgus

prasibam

AN

Pilnveidot materialtehnisko bazi

AN

Izdot informativu materialu (bukleti)

v" Uzturét labu mikroklimatu kolektiva
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http://www.kurmacities.lv/latvia_education/info/rezeknes_rajona_skolas/567927002.html
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http://www.macibucentrd.lv/

v Veicinat ciesaku izglitojamo un pedagogu sadarbibu
v" Turpinat tik pat veiksmigi sadarboties ar valsts institicijam, uznémumiem un
sabiedriskam organizacijam

v’ Plasak popularizét macibu centra télu sabiedriba

AN

Palielinat izglitojamo un darbinieku skaitu

v’ Sniegt lielaku atbalstu cilvékiem ar specialam vajadzibam

SIA “Dauseb” Profesionalas pilnveides un
profesionalas talakizglitibas iestades
“Macibu centra Dauseb” direktors/ valdes loceklis V.Jefimenko

SIA “Dauseb” Profesionalas pilnveides un
profesionalas talakizglitibas iestades “Macibu centra Dauseb”
macibu centra vaditaja/ valdes locekle I. Urbanovica

Daugavpili, 2014.gada 3.novembr1
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